厦门兴才职业技术学院实验技术人员岗位职责
本岗位职责适用于学校从事实验实训室和网络、信息中心、多媒体管理技术工作以及实验实训辅助性工作的教辅人员。
    一、实验员
    1.了解本专业一般知识和技术。
    2.严格执行实验实训室的各项规章制度；做好实验实训室仪器设备安全使用的宣传工作。
    3.了解本实验实训室有关的实验原理和实验技术，配合有关教师做好本实验实训室各项实验实训的准备工作，做好实验实训仪器设备的维护和管理工作。
    4.做好实验实训室日常管理工作，积极参加专业技术进修学习。
    二、助理实验师
    1.基本掌握本专业一般知识和技术。
    2.在上级专业技术人员的指导下，做好实验实训室的建设和管理工作。
    3.在上级专业技术人员或教师的指导下，做好实验实训室技术指导或教学工作。
    4.参加仪器设备的验收、安装、操作、维修、开发，掌握仪器设备的使用，草拟仪器设备操作规程及实验实训室管理制度。
    5.承担实验实训室某一方面的日常管理和服务工作，积极参加专业技术进修学习。
    三、实验师
    1.掌握本专业有关的专业知识和技术。
2.做好实验实训技术指导或教学工作，承担实验实训教学任务应达到规定的工作量。    
3.较熟练地掌握本实验实训室各种仪器设备，做好仪器设备的验收、功能开发、维护和管理工作，做好实验实训室建设工作。
4.制定仪器设备操作规程及实验实训室管理制度，指导和培养初级实验技术人员。
5.每两年发表一篇有关实验技术或实验室建设的专业论文或研究报告。
    四、高级实验师
    1.系统掌握本学科的基本理论知识和实验技术，熟悉本学科领域国内外实验技术动态。
    2.组织本学科的重大实验工作；系统主讲两门以上实验实训课程，达到规定的实验教学工作量；自编过实验实训讲义或实验实训教材或实验实训教学指导书（手册）。
3.作为业务骨干，主持大型精密仪器设备的验收、维护、管理和功能开发，保证仪器设备的正常运行，解决实验工作中出现的关键技术问题。
4.负责实验实训室的建设和管理工作，组织和领导本学院全体实验实训室人员做好业务工作，保证实验实训室的正常运转，高效地为教学、科研服务。

    5.指导和培养中、初级实验技术人员，每年发表一篇较高水平的实验技术或实验室建设方面的学术论文或研究报告。
