
厦门兴才职业技术学院 

内部质量保证体系诊断与改进工作实施细则 

 

为进一步贯彻落实《教育部办公厅关于建立职业院校教学工作诊

断与改进制度的通知》（教职成厅〔2015〕2号）、教育部职业教育与

成人教育司《关于印发<高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进

指导方案（试行）>启动相关工作的通知》（教职成司函[2015]168号），

推动高等职业院校建立教学工作诊断与改进制度，完善内部质量保证

体系，根据福建省教育厅《福建省高等职业院校内部质量保证体系诊

断与改进工作实施方案（试行）》（闽教职成〔2016〕24 号）要求，

结合我校发展的实际，制订本实施细则。 

一、指导思想 

以《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发[2014]19

号）和《福建省人们政府官员加快现代职业教育的若干意见》（闽政

[2015]46号）精神为指导，以完善质量标准和制度、提高利益相关

方对人才培养工作的满意度为目标，按照“需求导向、自我保证，多

元诊断、重在改进”的工作方针，学校切实履行人才培养工作质量保

证主体的责任，建立常态化的内部质量保证体系和可持续的诊断与改

进工作机制，不断提高人才培养质量。 

二、目标任务 

发挥学校教育质量保证的主体作用，建立基于高职院校人才培养

工作状态数据、从 5个横向层面（学校、专业、课程、教师、学生）、

5个纵向层面（决策指挥、质量生成、资源建设、支持服务、监督控

制），自主开展多层面、多维度的诊断与改进工作，逐步形成一套完

整的诊断与改进体系，建立“自定目标、自立标准、自主实施、自我

诊断与改进”的自主螺旋循环提升保证体系，实现教学管理水平和人

才培养质量的持续提升。 

三、指标体系（附件一） 



学校内部质量保证体系诊改领导小组根据教育部、福建省教育厅

相关文件精神，制订了《厦门兴才职业技术学院内部质量保证体系诊

断与改进指标体系》（附件一），并进行了任务分解。 

四、组织机构 

1、建立健全内部质量保证体系诊改机构 

成立以校长为组长，副校长为副组长的学校内部质量保证体系诊

改领导小组，其主要职责是：统一领导学校质量保证体系的制订、修

改和实施；决定有关保证和提高内部质量的重大政策和措施；监督与

评价各个工作机构的执行情况。 

下设办公室（设在教务处，教务处处长任办公室主任），负责质

量保证工作的日常组织、布置、协调、及检查工作。 

五、工作程序 

1.每年及时填报《高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管

理平台》（以下简称数据采集与管理平台)所要求的数据。安排专人

负责数据采集与管理平台的建设、运行与管理。 

2. 面向全校所有专业开展专业自我诊断与改进剖析，并撰写报

告（附件二）。 

3.面子全校各单位二级学院、教研室、教师、辅导员、职能部门、

和行政人员开展学年目标管理考核工作（附件三）。 

4.依据上级文件精神，每三年进行一次自我诊改，填报数据，逐

条对照高等职业院校内部质量保证指标体系，自我分析、自我诊断，

制定整改计划。 

5. 学校邀请校外专家到校诊断、指导整改。 

6.撰写学校《内部质量保证体系自我诊改报告》 

7.将学校《内部质量保证体系自我诊改报告》情况纳入本校质量

年度报告。 

8.将学校的《内部质量保证体系自我诊改报告》和年度质量报告

报福建省教育厅。 

 


